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La métamorphose

EXTRAIT bU

REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du : 9 février 2023
Convocation du : 3 février 2023
Conseillers en exercice : 35
Conseillers présents : 28

L’AN DEUX MILLE VINGT TROIS, le neuf février 4 dix neuf heures trente, les
membres du Conseil Municipal de la Ville ’ARMENTIERES se sont réunis a I’Héiel de
Ville, sous la présidence de Bernard HAESEBROECK, Maire.

PRESENTS : Jean-Michel MONPAYS, Sylvie GUSTIN, Arnaud MARIE, Céline
LERQOUX, Catherine DE PARIS, Jean-Louis MERTEN, Martine DUBREU, Thomas
BLACTOT, Ibtissam MARZAK-AFFAOUI, Rut LERNER-BERTRAND, Valérie
PRINGUEZ, Grégory PICKEU, Philippe CATTOIRE, Alexis DEBUISSON, Dominique
BAILLEUL, Véronique NAEYE, Pierre VANNESTE, Sophie TANGHE, Cristiane
DELESTREZ, Philémon BRUNET, Michel PLOUY, Jean-Jacques DERUYTER,
Caroline BAURANCE, Hans LANDLER, Bruno VANGAEVEREN, Benjamin TISON-
BEERNAERT, Myléne MERAD, Mélanie DEZEURE.

EXCUSES AYANT DONNE POUVOIR : Laurent DERONNE, Hugues QUESTE,
Martine COBBAERT, Lahcem AIT EL HAJ, Carole CASIER, Philémon BRUNET,
Désiré BAILLON, ont délégué respectivement pour les représenter Bernard
HAESEBROECK, Jean-Michel MONPAYS, Sylvie GUSTIN, Céline LEROUX,
Catherine DE PARIS, Arnaud MARIE, Michel PLOUY conformément a [article
L.2121.20 du Code Général des Collectivités Territoriales.

SECRETAIRE DE SEANCE : Alexis DEBUISSON
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PERSONNEL COMMUNAL
RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021

Information
3D

Vu Particle L231-1 du Code Général de la Fonction Publique instaurant pour les
collectivités territoriales, le Rapport Social Unique (RSU) en remplacement du
Rapport sur I’Etat de la Collectivités (REC), plus communément appel¢ bilan social.

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 ainsi que ’arrété du 10 décembre
2021 « relatif a 1a base de données sociales et au rapport social unique dans la fonction
publique » fixant les conditions, les modalités de sa mise en csuvre ainsi que la liste
des indicateurs.

Vu I’avis du Comite Technique,

La loi du 6 aoiit 2019 de la transformation de la Fonction Publique a instauré I’obliga-
tion pour les collectivités locales d’élaborer un Rapport Social Unique. Ce rapport doit
étre réalisé chaque année. [l permet de dresser un bilan des ressources humaines.

Ce rapport annuel rassemble les éléments et données 4 partir desquels sont établies les
Lignes Directrices de gestion qui permettent aux employeurs publics de formaliser ou -
de mettre a jour leur stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines.

Cette synthése de Rapport sur I’Etat de la Collectivité reprend les principaux indica-
teurs du Rapport Social Unique au 31 décembre 2021. Elle a été réalisée via I’applica-
tion www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des données 2021
transmises en 2022 par la collectivité au Centre de Gestion du Nord.

L’intégralité du RSU ainsi que 1’avis favorable rendu par le Comité technique sur ce
document sont présentés en annexe & I’assemblée délibérante pour information.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide de prendre acte de cette
information.

Ainsi fait et délibéré Pour expédition conforme,
comme ci-dessus, Le Maire,

Alexis DEBUISSON
Conseiller Municipal
Secrétaire de Séance




